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OFFRE INTERNE 

 
POSTE : Chef de Projet Digitalisation  

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : DGA en charge des Opérations, IT & Organisation 
LIEU D'AFFECTATION : Kinshasa  

EFFECTIF : 1 

Sofibanque S.A est une grande institution financière bancaire ayant une vision et une mission. La 
matérialisation de cette vision n’est possible qu’avec l’implication de tous les agents Sofibanque. 

De ce fait, la Banque recrute en interne un Chef de projet digitalisation pour le Département Projets.  

RÔLE DU POSTE :   
 
Responsable de la gestion et suivi des projets au sein de la banque. Il ou elle pilote des projets 
stratégiques, assure leur bonne exécution dans les délais, les budgets et la qualité attendue, tout en 
garantissant la satisfaction des parties prenantes. Le rôle du Project Manager est également de 
coordonner les équipes, d'identifier les risques et de proposer des solutions adaptées aux enjeux du 
projet. 
 
RESUME DES RESPONSABILITES :  
 
• Diriger et coordonner l’ensemble des phases des projets bancaires (de l’initiation à la clôture) ; 
• Définir le périmètre, les objectifs, les livrables, le planning et les ressources nécessaires pour chaque 

projet ; 
• Assurer la gestion des priorités en fonction des enjeux stratégiques de la banque ; 
• Élaborer et suivre le planning des projets en s’assurant du respect des délais ; 
• Gérer les ressources humaines et matérielles en fonction des besoins spécifiques du projet ; 
• Analyser l’avancement des projets, ajuster les plannings en fonction des imprévus et proposer des 

actions correctives si nécessaire ; 
• Élaborer le budget du projet et suivre son évolution en veillant à respecter les contraintes financières ; 
• Identifier les risques financiers et mettre en place des mesures de contrôle ; 
• Assurer la communication fluide entre les parties prenantes internes (direction, équipes métiers, 

équipes techniques, etc.) et externes (prestataires, fournisseurs) ; 
• Organiser des réunions régulières avec les équipes projets et les parties prenantes pour faire un point 

sur l’avancement, les risques, et les décisions à prendre ; 
• Fournir des rapports d’avancement réguliers à la direction ; 
• Identifier, analyser et anticiper les risques associés au projet (techniques, financiers, humains, etc.). 
• Mettre en place des plans de mitigation des risques et garantir la gestion des imprévus ; 
• Veiller à ce que les projets respectent les normes de qualité et les exigences réglementaires en vigueur 

dans le secteur bancaire (par exemple : réglementation locale et internationale, KYC, sécurité des 
données) ; 

• Assurer la conformité des projets aux objectifs de la banque et aux exigences des parties prenantes ; 
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• Organiser la clôture du projet en évaluant la performance, le respect des objectifs et la satisfaction 
des parties prenantes ; 

• Mettre en place des processus d’évaluation post-projet pour en tirer les enseignements et améliorer 
les pratiques de gestion de projet. 

 

PROFIL RECHERCHE ET QUALIFICATIONS REQUISES  

   
• Maîtrise des méthodologies de Gestion de projet ; 
• Maîtrise des outils de gestion de projet ; 
• Bonne compréhension de la gestion budgétaire et de la gestion des coûts dans un contexte 

bancaire ; 
• Connaissance des produits bancaires, des processus et des réglementations en vigueur ; 
• Compétences en évaluation des risques et en mise en place de plans de mitigation ; 
• Excellentes compétences en communication, à la fois à l’écrit et à l’oral, capacité à synthétiser et 

transmettre des informations complexes ; 
• Aptitude à motiver et coordonner des équipes multidisciplinaires, à prendre des décisions et à 

inspirer confiance ; 
• Capacité à négocier avec les parties prenantes internes et externes (fournisseurs, prestataires, etc.) ; 
• Capacité à résoudre rapidement les conflits et les problèmes opérationnels ; 
• Etre Détenteur d’un diplôme d’études supérieures ou universitaires en gestion de 

projet /Management, Finance, ingénierie, ou dans un domaine lié ; 
• Minimum 3-5 ans d'expérience dans la gestion de projets, de préférence dans le secteur bancaire ou 

financier ; 
• Une certification en gestion de projet est un atout ; 
• La connaissance de l’Anglais est un atout majeur. 

 
 

Votre candidature est à adresser au Responsable du Département des Ressources Humaines de la 
Sofibanque S.A ; et doit être envoyée à l’adresse électronique : golenga@sofibanque.com au plus tard le 
07/03/2025 
 
Nous vous prions de reprendre en objet de votre mail le titre du poste pour lequel vous postulez.  
 
Les dossiers de candidature doivent comprendre uniquement un CV détaillé et une lettre de motivation 
en français expliquant clairement pourquoi vous estimez avoir le profil requis et quelles sont vos 
motivations.  
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