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OFFRE INTERNE 

 
INTITULE DU POSTE : Agent Testeur 

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Chef de Projet Digitalisation 
LIEU D'AFFECTATION : Kinshasa  

EFFECTIF : 2 
Sofibanque S.A est une grande institution financière bancaire ayant une vision et une mission. La 
matérialisation de cette vision n’est possible qu’avec l’implication de tous les agents Sofibanque. S.A. 
 
De ce fait, la Banque recrute en interne Deux (2) agents Testeurs pour le Département des Projets. 
 
RÔLE DU POSTE :   
 
L’agent Testeur est de ce fait responsable de la vérification et de l'assurance qualité des systèmes 
informatiques et des applications bancaires. Il s'assure que les logiciels fonctionnent correctement et 
répondent aux exigences des utilisateurs avant leur mise en production. 
 
RESUME DES RESPONSABILITES :     
 
• Élaborer des plans de test détaillés en fonction des spécifications fonctionnelles et techniques ; 
• Définir les scénarios et cas des tests ; 
• Réaliser des tests manuels et automatisés pour vérifier le bon fonctionnement des applications ; 
• Identifier et documenter les anomalies et les dysfonctionnements ; 
• Analyser les résultats des tests et évaluer la conformité des applications par rapport aux exigences ; 
• Collaborer avec les développeurs pour résoudre les problèmes identifiés ; 
• Rédiger des rapports de test détaillés avec les utilisateurs finaux et des comptes rendus d'anomalies ; 
• Communiquer les résultats des tests aux équipes de développement et aux parties prenantes ; 
• Participer à l'amélioration continue des processus de test et des outils utilisés ;  
• Proposer des solutions pour optimiser les tests et réduire les délais de mise en production. 

 
CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :    

 
• Etre Détenteur d’un Diplôme d’études Supérieures ou Universitaires ; 
• Avoir une expérience d’au moins deux années au sein de la banque, avoir travaillé en tant qu’agent 

Front office ou Back office est un atout ; 
• Avoir la maitrise de l’outil informatique ; 
• Capacité à analyser des données complexes et à identifier des anomalies ; 
• Esprit de synthèse et capacité à résoudre des problèmes ; 
• Excellentes capacités de communication et de collaboration ; 
• Capacité à travailler en équipe et à gérer les conflits. 

 
Votre candidature est à adresser au Responsable du Département des Ressources Humaines de de la 
Sofibanque S.A, et doit être envoyée à l’adresse électronique : golenga@sofibanque.com au plus tard le 
07/03/2025  
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Nous vous prions de reprendre en objet de votre mail le titre du poste pour lequel vous postulez. Les 
dossiers de candidature doivent comprendre uniquement un CV détaillé et une lettre de motivation en 
français expliquant clairement pourquoi vous estimez avoir le profil requis et quelles sont vos motivations.  
  
 


